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INTRODUCTION

Dans un monde ou les realités de la vie quotidienne semblent renverser les valeurs
existentielles, 1’urgence est de s’interroger sur le rdle que peuvent jouer 1’éducation et
I’instruction sur I’étre humain. Selon CASAGRANDE, Cledes, et al., (2013) I’éducation : « est
une condition essentielle pour [’ humanisation des individus, pour l’entretien de la vie humaine
et pour ['existence des sociétés® ». |Is poursuivent en affirmant que : « nous devenons humains,
au sens strict du terme, qu’a mesure que nous passons par des processus de formation.
Indépendamment du sexe, de la race, de la nationalité ou des croyances, tous les étres humains
ont besoin d’étre éduqués® ». 1l est certain, en partant de ce que pensent ces auteurs, que
1’éducation serait une voie idéale pour faire face aux problemes que rencontrent, non seulement

I’école mais aussi le monde entier.

C’est stirement dans cette perspective de recherches des solutions aux problémes de
I’école et du monde que le CELAF-INSTITUT envoie les étudiants dans divers établissements
scolaires pour le stage administratif. Avec pour objectif principal : « de familiariser [’étudiant
aux occupations et aux préoccupations d’ordre catéchétique, socio-pastoral et administratif,
en vue d’allier la connaissance a la compétence d’une part, et d’autre part de former a [’esprit

ainsi qu’a lart éducatif> ».

Ainsi, notre stage s’est déroulé au Collége Catholique Saint Jean-Bosco des Fréres
Marianistes dans la commune de Treichville. Il a porté sur : « Apport du suivi psychologique
aux éleéves en situation d’indiscipline a I’école ». Le choix du théme de notre stage
administratif fut motivé par le sort souvent lamentable réservé aux éléves indisciplinés qui
recoivent les punitions de tout genre dans les écoles: chatiment corporel, rejet, injures,
réprimande, exclusion temporaire et définitive etc. Ces punitions provoquent chez certains
d’entre eux des traumatismes a telle enseigne qu’ils sont souvent découragés, voire
improductifs. Cette situation engendre des conséquences sur le rendement de 1’éléve au point

d’abandonner 1’école. Or, il s’agit des enfants et des adolescents qui sont en quéte de dialogue

L CASAGRANDE, Cledes, et al., Que [’école aille toujours bien : une approche du modéle pédagogique
Lasallien, p.251.

2 1bid., p.251.

3 CELAF INSTITUT, Manuel des études ISSPR et ISVR, version n°4, Abidjan-Rivera-Céte-D’lvoire, 2020, p.
17.



avec les adultes. Ainsi, comme le souligne BARBARA LEAHY (1991) : « généralement, les
adolescents appellent au secours, comprenant qu’ils ne peuvent maitriser leurs émotions ; ils

éprouvent le besoin désespéré de se persuader que quelqu’un les aidera® ».

A la lumiére de ce qui précéde, nous nous posons, sans 1’ombre d’un doute, quelques
questions : Est-il possible de résoudre autrement les problémes d’indiscipline des éléves au-
dela des pratiques punitives a outrance ? Le suivi psychologique ne serait-il pas une voie de
prise de conscience et de changement positif du comportement des éléves indisciplinés ? Quels
pourraient étre les différents apports du suivi psychologique aux éléves en situation
d’indiscipline a 1’école ? Ce sont toutes ces questions qui ont aiguisé notre soif a appréhender
clairement I’apport du suivi psychologique aux éleves indisciplinés du Collége Catholique Saint

Jean-Bosco de Treichville.

Cinqg chapitres constitueront I’ossature de notre travail. Le premier traitera du cadre
théorique. Le deuxiéme présentera le lieu de notre stage administratif. Le troisieme décrira le
sous-systeme dans lequel nous avons travaillé pendant le stage. Le quatriéme sera consacreé a la

réalisation du stage. Et enfin le cinquiéme fera mention de 1’analyse critique du stage.

4 Leahy Shlemon BARBARA, Vivre la guérison intérieure, p.95.



